
Výroční zpráva 
2025
35 let v první linii 
za důstojnost a práva lidí 
s epilepsií a jejich blízkých
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V roce 2025 oslavila Společnost E 35 let kontinuálního působení jako 
jediná odborná sociální služba pro lidi s epilepsií v České republice. 
Naším posláním zůstává role odborné a lidské opory i tam, kde státní 
systém selhává. Pracujeme metodou Designu zaměřeného na člověka, 
což znamená, že naše projekty tvoří a realizují převážně lidé s epilepsií 
a jejich blízcí.

Nedostatek informací a podpory může vést k omezení, k předsudkům, 
k ohrožení zdraví či života lidí s epilepsií. Proto jsme pracovali na tom, 
aby ČR byla zemí, kde epilepsie není strašák, ale zvládnutelná součást 
života, kde společnost reaguje na epilepsii informovaně, ne se strachem 
a pracovali jsme s vizí, že náš systém podpory chrání zdraví, život, 
důstojnost a šance lidí s epilepsií.

Poskytujeme odbornou 
pomoc a podporu tam, kde 
končí práce lékaře a začíná 
každodenní život.
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•	 4. nejčastější závažné neurologické onemocnění na světě.

•	 Žije s ní 1 ze 100 lidí – v ČR tedy 109 095 osob.

•	 Alespoň 5 % obyvatel ČR (545 745 lidí) zažije během života epileptický 
záchvat.

•	 Ve věku 0–24 let žije v ČR 1 129 479 dětí a mladých dospělých z toho 17 807* 
s epilepsií do 18 let věku. 

•	 V ČR ročně dochází k 215 000* u lékaře evidovaným epileptickým záchvatům, 
tedy 589 denně a k mnohonásobně více dalším záchvatům lékařům 
nenahlášených.

•	 65 % lidí s epilepsií je „kompenzovaných“ (bez projevů epileptických záchvatů), 
35 % má „nekompenzovanou“ epilepsii (s projevy epileptických záchvatů) = 
vyšším rizikem ohrožení zdraví a života.

•	 V důsledku epileptického záchvatu ročně dojde k 15 200* výjezdům ZZS.

•	 V důsledku epilepsie ročně zemře v ČR 450* lidí. Každý 220. člověk s epilepsií 
je ohrožen na životě.

*údaje získány z ÚZIS k 19. 12. 2025

Epilepsie 
v číslech
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„Máme dvě dcery s epilepsií a jsme 
na pokraji sil. Nevíme, jak dál.“

„Mám čerstvě diagnostikovanou 
epilepsii. Vlastnil jsem firmu, 
propustil jsem zaměstnance,  
musel jsem skončit, nevím,  
co mám dělat?“

„Ředitelka školy odmítla povolit 
podání záchranného léku synovi 
s epilepsií ve škole. Mám strach, 
že opět skončí na ARU v umělém 
spánku.“

„Jak se mohou mí blízcí dozvědět 
o tom, že u mne probíhá záchvat? 
Existuje něco, jak být víc 
v bezpečí?“

„Můj syn byl ve škole vždy 
jedničkář, teď má epilepsii a jeho 
prospěch se výrazně zhoršil.”

V každodenní praxi 
jsme provázeli situacemi

„Vedoucí na našem letním táboře 
má nově diagnostikovanou 
epilepsii, může dál být oddílový 
vedoucí a co my ostatní, máme 
vědět a požadovat za informace?”
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V roce 2025 jsme poskytli profesionální zázemí v klíčových oblastech

I. Odborné sociální poradenství

•	 229 lidí prošlo prvokontaktem naší služby, opakovaně se na nás obrátilo 425 lidí 
s epilepsií či jejich blízkých. 

•	 V rámci peer projektu, ve kterém lidé s epilepsií, s osobní zkušeností provází 
druhé životními situacemi, poskytl tým 9 konzultantů 305 hodin podpory založené 
na sdílené zkušenosti.

•	 V rámci psychoterapie došlo k realizaci 116 hodin 
individuální psychoterapie a 19 virtuálních 
skupinových moderovaných setkání. 

Pilíře přímé podpory 
Společnosti E

“S tímhle problémem se setkávám již od 13 let a momentálně mi je 29 a mám 
problém si vždy najít práci a když se mě zeptají proč odcházím, tak si většinou 
vymyslím nějakou lež, která stejně nepomůže .. Vždycky po těhle stavech jsem 
smutná a emočně dost na dně a v práci o tomhle nikdo neví.”
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II. Advokacie

V rámci systémové advokacie a legislativy jsme v roce 2025 jednali se zástupci 
ministerstev, Senátu, Úřadu vlády, ombudsmana a dalších odborných společností. 
Byli jsme iniciátory a spolutvůrci metodiky a plánu podpory k podávání léků první 
pomoci dětem s epilepsií ve školách. Připravili jsme návrh a realizovali jsme další 
kroky směrem k úhradě zdravotnických pomůcek pro lidi s epilepsiemi z veřejného 
zdravotního pojištění.

„Pro nás je opravdu zásadní, aby syn v případě záchvatu dostal od personálu 
školy SOS medikaci, a proto jsme toto téma otevřeli již během zápisu. S mužem 
jsme stran tohoto tématu byli pozváni na schůzku se zástupkyní ředitele a paní 
ekonomkou, kde nám bylo sděleno, že vedení školy zásadně odmítá podávání 
léku pedagogickým personálem a rektální forma (v synově případě Diazepam) je 
naprosto nepřípustná.”
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III. Osvěta a vzdělávání o epilepsii a životě s epilepsií.

Uskutečnili jsme:

•	 25 besed ročně pro cca 667 pedagogů, studentů a odborníků.
•	 8 veřejných webinářů pro 200 účastníků.
•	 2 podpůrná skupinová setkání na téma strachu a úzkosti pro 30 účastníků.
•	 1 osobní setkání pro 19 příznivců Společnosti E (členové výkonného výboru, 

peeři, lektoři a lidé s epilepsií a jejich blízcí)
•	 Siťování a spolupráci se zdravotními, školskými a sociálními odbory krajských 

úřadů ČR.
•	 Distribuovali jsme publikace

•	 Základní informace o epilepsii
•	 Žijeme s epilepsií 
•	 Epilepsie a dítě 

•	 10 mediálních výstupů, spolupráce s ČRo, ČT, odbornými konferencemi.
•	 Šíření osvětových videí S epilepsií v práci: Žádná křeč! a Epilepsie?  

Hlavně žádnou paniku!
•	 Aktualizaci informační portálu Epizóna – s epilepsií v práci bez předsudků.
•	 Aktivní komunikaci na sociálních sítích a YouTube kanálu Společnosti E
•	 Umělecký fotografický projekt ve spolupráci s Antonínem Kaplanem Příliš 

vášnivé synapse - hlas pro ty, jejichž životy ovlivňuje neurologické onemocnění 
- epilepsie. 

•	 Rozsvícení hradu Hněvín na fialovo v rámci Národního dne epilepsie.

„...chtěla jsem se s vámi podělit o zajímavou zkušenost a hlavně o to, jak je 
opravdu důležité to, co děláte - školení ve školách o první pomoci apod. Museli 
jsme absolvovat, jako každý rok, školení BOZP, kde jsme se mimo jiné dostali 
i na téma podávání léků dětem v průběhu vyučování, na školních akcích atp. 
Opět zaznělo, jako už několikrát, že  dětem s epilepsií v případě záchvatu 
nemůžeme v žádném případě podat žádný lék!  V prezentaci byla tato věta 
označená asi 8 vykřičníky a strhla se pak docela zajímavá diskuze, co se tedy 
má a nemá dělat...

Tak jen doufám, že vás budou chtít ve spoustě škol! Je to důležité! :)“
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IV. Sociální podnik Aranžérie - květinová dílna

Květiny z Aranžérie pomáhaly i v roce 2025. Rok 2025 byl pro chod našeho sociálního 
podniku přelomový. Ukončili jsme čerpání podpory z Evropského sociálního fondu 
historicky nečerpáme podporu z ÚP a specifika diagnózy epilepsie nám neumožňují 
nabízet náhradní plnění. Stali jsme tímto pravděpodobně svým způsobem unikátním 
sociálním podnikem. Nastolili jsme nezávislý a udržitelný model podnikání bez 
ohledu na vnější podporu, jehož jediným cílem byla a je podpora lidí s epilepsií 
a jejich blízkých v náročných životních situacích. 

•	 Začali jsme fungovat zcela samostatně směrem k finanční soběstačnosti.
•	 Zaměstnávali jsme lidi s epilepsií, seniory a maminky dětí s epilepsií.
•	 Veškerý zisk byl reinvestován na podporu lidí s epilepsií a jejich blízkých.
•	 Držíme vysokou kvalitu, profesionalitu a férové ceny. 
•	 Ceny odráží skutečné náklady a přiměřený zisk.
•	 Nabízeli jsme
•	 Květinové workshopy pro firmy a veřejnost (tematické, sezónní, udržitelné - 

kokedamy, zahrady v lahvi, mechové obrazy, sesazované květinové dekorace, 
sukulenty v ručně vyráběných květináčích, vazby květin, luxusní dekorace 
a další dle zakázky)

•	 Květinovou výzdobu eventů
•	 Květinový servis v kancelářích
•	 Květinové teambuildingy
•	 Rozlučky se svobodou či nástup na mateřskou
•	 Svatby 
•	 Pohřby
•	 Projekt Květina pro Babi a dědu, podporu dam a pánů v domovech pro seniory

Komunitně jsme žili v oblasti našeho sídla

•	 Pořádali jsme zde květinové workshopy v domovech seniorů a klubech 
aktivního stáří.

•	 Provozovali jsme komunitní zahradu s 6 vyvýšenými záhony pro sousedy.
•	 Pronajímali jsme prostory pro komunitní akce a sdílení.
•	 S organizací Krátký potlesk jsme se podíleli na tom, aby na tradiční letní 

integrovaný tábor byly přijaty a účastnily se jej i děti s epilepsií.Prezentovali 
jsme naši práci na TEDxPrague Women a Epicanafestu.

•	 6 dětí s epilepsií a jejich sourozenci se zúčastnili letního integrovaného 
dětského tábora společně s další stovkou dětí bez epilepsie.
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Velmi děkujeme za spolupráci či členství A-CSR, Epicana, Epistop, ETF UK, IBE, 
NAPO, NZIP, NRZP, NUDZ, Pacientský Hub MZ ČR, UPOL, UPCE, USSCR.

Srdečné díky za to, že se společně s Vámi a díky Vám všem,  
kteří nás podporujete, můžeme účastnit na tom, že:

•	 Chráníme život, důstojnost a zlepšujeme šance lidí s epilepsií v životě.
•	 Poskytujeme odbornou a navazující pomoc, kde zdravotní systém končí.
•	 Zmírňujeme strach a stigma.
•	 Zajišťujeme bezpečné příležitosti, prostředí, informované pedagogy  

a kolegy lidí s epilepsií.

•	 Každý příspěvek znamená větší bezpečí, porozumění a naději.

Bez Vás by nic z toho nebylo možné.  
Velmi Vám děkujeme za důvěru a zůstáváme s úctou.

Historická a aktuální 
spolupráce a síťování

„Opravdu moc Vám děkujeme za 
zaslané stanovisko Vaší kolegyně! 
Prosím poděkujte jí za nás! Obrátit 

se na Společnost E byla opravdu ta 
nejlepší volba... snad ještě nikdy se 
nám nestalo, že by někdo reagoval 

takto pohotově na odborné úrovni... 
S těmito argumenty budeme mít 
mnohem lepší pozici pro jednání 
s naší jinak velice vstřícnou paní 

doktorkou...

Děkujeme a přejeme hodně radosti 
ve Vaší tolik potřebné práci, 

srdečně zdraví”

„Děkuju vám mockrát za rozhovor, 
který mi moc pomohl, a taky pro 
spoustu informací tady v emailu. 
Opravdu si toho vážím a musím 
říct, že svoji práci děláte výborně. 
Tohle je první krát, že jsem od 
někoho dostal opravdu pochopení 
a radu, co dělat (a tohle určitě není 
první krát, že jsem někam volal 
nebo žádal o tu pomoc). Podívám 
se na všechno a udělám plán, 
co dělat dál.”



10

•	 Alena Červenková – výkonná předsedkyně spolku, projektová a provozní 
koordinátorka, fundraiserka, sociální pracovnice a sociální podnikatelka 
Společnosti E a Aranžérie 

•	 Martina Havlová – místopředsedkyně spolku, zaměstnankyně květinové dílny 
Aranžérie 

•	 Michaela Mecerová – koordinátorka marketingu a PR

•	 Marcela Oborná – zástupkyně vedoucí květinové dílny Aranžérie

•	 Petra Onderková – sociální pracovnice a koordinátorka projektů Společnosti E 
(toho času na RD)

•	 Michala Radotínská – koordinátorka vzdělávání a osvěty

•	 Barbora Suková – vedoucí koordinátorka květinové dílny Aranžérie

•	 Simona Šimíčková – sociální pracovnice a koordinátorka projektů  
Společnosti E (do 8/25)

•	 Renata Šímová – účetní  

•	 Martina Vyskotová – sociální pracovnice a koordinátorka projektů  
Společnosti E (od 9/25)

Členové výkonného výboru Společnosti E 

Lukáš Cypra, Alena Červenková, Monika Elfmarková, Martina Havlová,  
Sabina Klepišová, Patrik Mrázek, Kamila Šrolerová

Členové revizní komise 

Romana Tovarová – předsedkyně, Martina Lengerová – členka,  
Zdeňka Lišková – členka

Organizační 
struktura
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Rozvaha Aktiva
Ozn. Text ř. Brutto Korekce Netto Netto na počátku
A. Dlouhodobý majetek celkem 001 5 703 483 5 220 902
A.I. I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 002 0 0 0 0
1. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje 003 0 0 0 0
2. Software 004 0 0 0 0
3. Ocenitelná práva 005 0 0 0 0
4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 006 0 0 0 0
5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek 007 0 0 0 0
6. Nedokončený dlouhodobý nehmotného majetku 008 0 0 0 0
7. Poskytnuté zálohy  na dlouhodobý nehmotný majetek 009 0 0 0 0
A.II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 010 4 485 0 4 485 4 485
1. Pozemky 011 0 0 0 0
2. Umělecká díla a předměty 012 0 0 0 0
3. Stavby 013 4 002 0 4 002 4 002
4. Hmotné movité věci a jejich soubory 014 483 0 483 483
5. Pěstitelské celky trvalých porostů 015 0 0 0 0
6. Dospělá zvířata a jejich skupiny 016 0 0 0 0
7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek 017 0 0 0 0
8. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek 018 0 0 0 0
9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 019 0 0 0 0
10. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek 020 0 0 0 0
A.III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 021 4 453 0 4 453 0
1. Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba 022 0 0 0 0
2. Podíly - podstatný vliv 023 0 0 0 0
3. Dluhové cenné papíry držené do splatnosti 024 4 453 0 4 453 0
4. Zápůjčky organizačním složkám 025 0 0 0 0
5. Ostatní dlouhodobé půjčky 026 0 0 0 0
6. Ostatní dlouhodobý finanční majetek 027 0 0 0 0
A.IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 029 -3 235 483 -3 718 -3 583
1. nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje 030 0 0 0 0
2. softwaru 031 0 0 0 0
3. ocenitelným právům 032 0 0 0 0
4. drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 033 0 0 0 0
5. ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku 034 0 0 0 0
6. stavbám 035 -3 235 0 -3 235 -3 100
7. samostatným hmotným movitým věcem a souborům hmotných 

movitých věcí
036 0 483 -483 -483

8. pěstitelským celkům trvalých porostů 037 0 0 0 0
9. základnímu stádu a tažným zvířatům 038 0 0 0 0
10. drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 039 0 0 0 0
11. ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku 040 0 0 0 0
B. Krátkodobý majetek celkem 041 3 344 0 3 344 3 331
B.I. Zásoby celkem 042 0 0 0 0
1. Materiál na skladě 043 0 0 0 0
2. Materiál na cestě 044 0 0 0 0
3. Nedokončená výroba 045 0 0 0 0
4. Polotovary vlastní výroby 046 0 0 0 0
5. Výrobky 047 0 0 0 0
6. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny 048 0 0 0 0
7. Zboží na skladě a v prodejnách 049 0 0 0 0
8. Zboží na cestě 050 0 0 0 0
9. Poskytnuté zálohy na zásoby 051 0 0 0 0
B.II. Pohledávky celkem 052 772 0 772 470
1. Odběratelé 053 668 0 668 289
2. Směnky k inkasu 054 0 0 0 0
3. Pohledávky za eskontované cenné papíry 055 0 0 0 0

Výkazy
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4. Poskytnuté provozní zálohy 056 56 0 56 25
5. Ostatní pohledávky 057 0 0 0 0
6. Pohledávky za zaměstnanci 058 0 0 0 0
7. Pohledávky za instit. soc. zabezp. a zdrav. poj. 059 0 0 0 0
8. Daň z příjmu 060 32 0 32 48
9. Ostatní přímé daně 061 0 0 0 0
10. Daň z přidané hodnoty 062 0 0 0 0
11. Ostatní daně a poplatky 063 0 0 0 0
12. Nároky na dotace a ost. zúčt. se státním rozpočtem 064 0 0 0 0
13. Nároky na dotace a ost. zúčt. s rozp. orgánů územ. sam. celků 065 0 0 0 0
14. Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti 066 0 0 0 0
15. Pohledávky z pevných termínových operací a opcí 067 0 0 0 0
16. Pohledávky z emitovaných dluhopisů 068 0 0 0 0
17. Jiné pohledávky 069 16 0 16 108
18. Dohadné účty aktivní 070 0 0 0 0
19. Opravná položka k pohledávkám 071 0 0 0 0
B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem 072 2 514 0 2 514 2 814
1. Peněžní prostředky v pokladně 073 74 0 74 74
2. Ceniny 074 0 0 0 0
3. Peněžní prostředky na účtech 075 2 440 0 2 440 2 740
4. Majetkové cenné papíry 076 0 0 0 0
5. Dlužné cenné papíry 077 0 0 0 0
6. Ostatní cenné papíry 078 0 0 0 0
7. Peníze na cestě 080 0 0 0 0
B.IV. Jiná aktiva celkem 081 58 0 58 47
1. Náklady příštích období 082 37 0 37 32
2. Příjmy příštích období 083 21 0 21 15

AKTIVA CELKEM 085 9 047 483 8 564 4 233
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Rozvaha Pasiva
Ozn. Text ř. Netto Netto na počátku
A. Vlastní zdroje celkem 86 8 009 8 383
A.I. Jmění celkem 87 6 934 7 095
1. Vlastní jmění 88 4 900 4 900
2. Fondy 89 2 034 2 195
3. Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku a závazků 90 0 0
A.II. Výsledek hospodaření celkem 91 1 075 1 288
1. Účet hospodářského výsledku 92 -213 0
2. Hospodářský výsledek ve schvalovacím řízení 93 0 -80
3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 94 1 288 1 368
B. Cizí zdroje 95 555 1 152
B.I. Rezervy celkem 96 0 0
1. Rezervy 97 0 0
B.II. Dlouhodobé závazky celkem 98 38 37
1. Dlouhodobé úvěry 99 0 0
2. Emitované dluhopisy 100 0 0
3. Závazky z pronájmu 101 0 0
4. Dlouhodobé přijaté zálohy 102 0 0
5. Dlouhodobé směnky k úhradě 103 0 0
6. Dohadné účty pasivní 104 38 37
7. Ostatní dlouhodobé závazky 105 0 0
B.III. Krátkodobé závazky celkem 106 517 1 079
1. Dodavatelé 107 50 78
2. Směnky k úhradě 108 0 0
3. Přijaté zálohy 109 35 48
4. Ostatní závazky 110 0 0
5. Zaměstnanci 111 0 0
6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům 112 256 477
7. Závazky k inst. soc. zabezpečení a zdrav. poj. 113 95 127
8. Daň z příjmu 114 0 0
9. Ostatní přímé daně 115 18 62
10. Daň z přidané hodnoty 116 59 199
11. Ostatní daně a poplatky 117 0 0
12. Závazky ze vztahu ke státnímu rozpočtu 118 0 80
13. Závazky ze vztahu k rozpočtu orgánů územ. samosp. celků 119 0 0
14. Závazky z upsaných nesplacených cenných pap. a vkladů 120 0 0
15. Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti 121 0 0
16. Závazky z pevných termínových operací a opcí 122 0 0
17. Jiné závazky 123 4 8
18. Krátkodobé úvěry 124 0 0
19. Eskontní úvěry 125 0 0
20. Emitované krátkodobé dluhopisy 126 0 0
21. Vlastní dluhopisy 127 0 0
22. Dohadné účty pasivní 128 0 0
23. Ostatní krátkodobé finanční výpomoci 129 0 0
B.IV. Jiná pasiva celkem 130 0 36
1. Výdaje příštích období 131 0 36
2. Výnosy příštích období 132 0 0

PASIVA CELKEM 134 8 564 9 535
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Výkaz zisku a ztráty
Ozn. Text ř. Hlavní 

činnost
Hospodářská 
činnost

A. Náklady 1 4 242 3 208
I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 1 239 1 431
1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovatelných dodávek 3 285 872
2. Prodané zboží 4 10 0
3. Opravy a udržování 5 7 0
4. Cestovné 6 2 0
5. Náklady na reprezentaci 7 0 20
6. Ostatní služby 8 935 539
II. Změny stavu  zásob vlastní činnosti a aktivace 9 0 0
7. Změna stavu  zásob vlastní činnosti 10 0 0
8. Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb 11 0 0
9. Aktivace dlouhodobého majetku 12 0 0
III. Osobní náklady 13 2 892 1 633
10. Mzdové náklady 14 2 329 1 233
11. Zákonné sociální pojištění 15 480 341
12. Ostatní sociální pojištění 16 0 0
13. Zákonné sociální náklady 17 83 59
14. Ostatní sociální náklady 18 0 0
IV. Daně a poplatky 19 1 0
15. Daně a poplatky 20 1 0
V. Ostatní náklady 21 70 30
16. Smluvní pokuty a úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 22 4 0
17. Odpis nedobytné pohledávky 23 9 0
18. Nákladové úroky 24 0 0
19. Kursové ztráty 25 1 0
20. Dary 26 0 0
21. Manka a škody 27 0 0
22. Jiné ostatní náklady 28 56 30
VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba ra použití ezerv a opravných položek 29 35 100
23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 35 100
24. Prodaný dlouhodobý majetek 31 0 0
25. Prodané cenné papíry a vklady 32 0 0
26. Prodaný materiál 33 0 0
27. Tvorba a použití rezerv a opravných položek 34 0 0
VII. Poskytnuté příspěvky 35 5 0
28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi org. složkami 36 5 0
VIII. Daň z příjmů 37 0 14
29. Daň z příjmů 38 0 14

Náklady celkem 39 4 242 3 208
B. Výnosy 40 3 671 3 552
I. Provozní dotace 41 2 210 0
1. Provozní dotace 42 2 210 0
II. Přijaté příspěvky 43 1 178 0
2. Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 44 0 0
3. Přijaté příspěvky (dary) 45 1 178 0
4. Přijaté členské příspěvky 46 0 0
III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 47 119 3 552

Tržby za vlastní výkony a za zboží 48 119 3 552
IV. Ostatní výnosy 49 164 0
5. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 50 0 0
6. Platby za odepsané pohledávky 51 0 0
7. Výnosové úroky 52 152 0
8. Kursové zisky 53 0 0
9. Zúčtování fondů 54 0 0
10. Jiné ostatní výnosy 55 0 12
V. Tržby z prodeje majetku 56 0 0
11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 57 0 0
12. Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 58 0 0
13. Tržby z prodeje materiálu 59 0 0
14. Výnosy z krátkodobého finančního majetku 60 0 0
15. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 61 0 0

Výnosy celkem 62 3 671 3 552
C. Hospodářský výsledek před zdaněním 63 -571 358
D. Hospodářský výsledek po zdanění 64 -571 344



15

Hlavní činnost Vedlejší činnost

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovatelných dodávek 285 872

501.001 Spotřeba DDHM 4 69

501.010 Spotřeba sanitárních prostředků 4 1

501.011 Spotřeba PHM 7

501.012 Spotřeba CNG 14

501.020 Spotřeba kancelářských a výtvarných pomůcek 9

501.030 Spotřeba tonerů     

501.040 Spotřeba materiálu PC     4

501.062 Spotřeba reklamního materiálu 10 4

501.515 Spotřeba ostatního materiálu 4 10

501.520 Spotřeba materiálů na aranžování 125 747

501.999 Spotřeba - nedaňově 2

502.001 Spotřeba  el. energie 24 18

502.002 Spotřeba vody 40

502.003 Spotřeba plynu 61

Prodané zboží 10

504.000 Prodané zboží 10

Opravy a udržování 7

511.011 Opravy a udržování 7

Cestovné 2

512.000 Cestovné 2

Náklady na reprezentaci 20

513.000 Náklady na reprezentaci 20

Příloha k výkazu 
zisku a ztráty
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Fyzické osoby
Drobní dárci - Darujme.cz 134 240
Drobní dárci 54 744
Šíma Jan 12 000
Kudrna Jiří 10 000
CELKEM 210 984 Kč

Právnické osoby
Nadace ČEZ 150 000
Nadační fond J&T 118 0 1 1
UCB 80 000
Walter Graphtek CZ 80 000
Eucon spol. s r.o. 70 000
JEŽ – kamenické práce, spol. s r.o. 50 000
AREA TZB 40 000
Život dětem, o.p.s. 34 000
FLAIR a. s. 30 000
Euro Pool System CZ s.r.o 21 000
Charity Art Products s. r. o. 15 000
CELKEM 688 011 Kč

Dotace
Ministerstvo práce a sociálních věcí 897 788
Úřad vlády 643 953
Ministerstvo práce a sociálních věcí 452 271
Ministerstvo zdravotnictví 158 704
Hlavní město Praha 80 000
Ministerstvo kultury 70 000
MČ Praha 12 OSP 50 000
MČ Praha 12 kultura 25 000
CELKEM 2 377 716 Kč

Příjem z reklam
CARDION 70 000 Kč
CELKEM 70 000 Kč

Přijaté finanční příspěvky
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Ostatní služby 1024 396

518.001 Telefony, internet 39 4

518.004 Poštovné 4 1

518.007 Nájmy ostatních prostor 3

518.008 Školení, semináře 30

518.010 Grafické práce, tisk 72

518.011 Konzultační a odborná činnost 314 141

518.012 Lektorská činnost 9

518.013 Náklady na reklamu 31 89

518.014 Ostatní služby 168 75

518.015 Ekonomická činnost 247 204

518.019 Služby spojené s provozem automobilu 18

518.018 Parkovné

518.020 Marketing a fundraising

518.021 Internetové připojení - bezdrátové 12

518.100 Ubytování 6

518.120 Doprava 6

518.999 Ostatní služby - nedaňový náklad 1

* obsahuje: prodloužení datové schránky, zdravotní prohlídky, grantový kalendář, služby bezpečnostního centra, kvalifikovaný osobní 
certifikát, prodloužení SW, odvoz komunálního odpadu, rozhlasové poplatky, zahradnické práce, provize Slevomat,  
projektová dokumentace k rekontrukci budovy
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Děkujeme všem, kteří nás podporují a pomáhají  
nám měnit životy lidí s epilepsií k lepšímu.  
Díky Vám můžeme pokračovat v naší misi i v roce 2026!

Poděkování

Společnost E / Czech Epilepsy Association, z. s. 
Statut organizace: Zapsaný spolek 
Statutární zástupce: Bc. Alena Červenková 
Adresa: Liškova 959/3, 142 00 Praha 4 
Tel.: +420 702 005 678 
E-mail: info@spolecnost-e.cz 

www.spolecnost-e.cz
www.instagram.com/spolecnoste
www.facebook.com/SpolecnostE 

Datová schránka: zv76736 
IČO: 00552534
DIČ: CZ 00552534 
Bankovní spojení: 1922992389/0800
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