Zaméstnavani lidi s epilepsii

Vyzkumna zprava
Rijen 2024




Metodologie vyzkumu

* Pocet respondentu: 55 respondent(

* Vybérrespondentli:  Respondenti byli osloveni skrz socidlni sité a dalsi kandly Spolecnosti E.

* Termin sbéru dat: 4.9.-16.10. 2024

* Metoda sbéru: Online dotaznik

e Obsah dotazniku: Dotaznik mapoval potreby lidi s epilepsii v oblasti zaméstnavani. Zaméroval

se na to, jakym zpUsob si lidé s epilepsii hledaji praci, na jaké prekazky pfi
hledani prace narazeji a jakou formu podpory by potrebovali . Soucasti
dotazniku byly téz sociodemografické udaje.

* Analyza dat: Odpoveédi z uzavrenych otazek byly statisticky analyzovany v programu
SPSS s vyuzitim tridéni prvniho stupné. Odpovédi na otevrené otazky byly
analyzovany prostrednictvim tematického kddovani.

Vzhledem k nizkému poctu respondenti jsou vysledky zobrazovany v absolutnich €islech (nikoliv v procentech)!
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Sociodemografické udaje

Pohlavi Veék
16
13 13
7
16 . I |
m Zeny Muzi m18-24let m25-34let m35-44let 45-54let m55a vice let let

Vzorek: Vsichni respondenti (n=55), Spolecnost E, 2024 Vzorek: Vsichni respondenti (n=55), Spolecnost E, 2024



Sociodemografické udaje

Hlavni mésto Praha
Moravskoslezsky kraj
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj
Plzerisky kraj
Ustecky kraj
Pardubicky kraj
StfedoCesky kraj
Liberecky kraj

Kraj Vysoc€ina
Karlovarsky kraj
JihoCesky kraj
Olomoucky kraj
Kralovéhradecky kraj
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Vzorek: Vsichni respondenti (n=55), Spolecnost E, 2024

Pracovni status

Zameéstnanecky
pomeér

Invalidni dtchod

Nezaméstnany/a

osvC
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Student

E

Chranéna dilna

N

Vzorek: Vsichni respondenti (n=55, moZnost vice odpovédi), Spole¢nost E, 2024



Sociodemografické udaje

V4 r

NejvySSi dosazené vzdelani

21
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3
Zakladni StfedosSkolské Stfedoskolské s VysokoSkolské
bez maturity maturitou

Vzorek: Vsichni respondenti (n=55), Spolecnost E, 2024

Epilepsie

21

Kompenzovana - zachvat Caste¢né kompenzovana
méné Casto nez jednou - nékolik zachvatd ro¢né,

rocné ale ne Castéji nez 1x za mésic, ale ne kazdy den

mésic

Vzorek: Vsichni respondenti (n=55), Spolecnost E, 2024

Nekompenzovana -
nékolik zachvatl za

3

Nekompenzovana tézka -
zachvaty denné



Q Hledani zamestnani



Hledani zameéstnani

Hledate si nebo jste v minulosti hledal/a
zameéstnani?

28 ~

,Hned pfi studiu VS brigdda, ndsledné
ndstup do zaméstndni u stejného
zaméstnavatele, kde jsem dosud.”

ProcC jste si nikdy nehledal/a praci?

\

»,Méla jsem prdci,ale po operaci VNS
jsem byla v neschopnosti,a ndhodou
jsem se potkala s nynéjsi vedouci,a
tak jsme si povidaly,a ona sama mi

prdci nabidla v Chranéné dilné.” )

4 ,Jsem zaméstndn od konce VS.” ]

Ano, v soucasné dobé Ne, ale v minulosti jsem Zaméstnani v soucasnosti
hledam zaméstnani zaméstnani hledal/a nehledam a ani jsem jej
nikdy nehledal/a

Vzorek: VSichni respondenti, ktefi si nikdy zaméstnani nehledali
Vzorek: Vsichni respondenti (n=55), Spole¢nost E, 2024 (n=5), Spole¢nost E, 2024
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Nejcasteji vyhledavané obory

Vyberte 1 az 3 obory, na které se soustredite, pokud hledate zamestnani:
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Administrativa Zdravotnictvi a soc. prace Prodej a obchod RemesIné a manualini prace
(n=16) (n=12) (n=10) (n=9)

@ Ostatni obory (n<5)
,'l“ I vl m Nakup . Statni a vefejna sprava
m Gastronomie a pohostinstvi ¢« Ekonomika a podnikové

Kultura, umeéni a tvarci prace finance
Véda a vyzkum * IS/IT: Konzultace, analyzy a
Sluzby Vzdélavani a sSkolstvi Zakaznicky servis Viyroba a pramysl projektové Fizeni
(n=9) (n=6) (n=16) Uklid IS/IT: Sprava systémd a HW

Auto - moto
Bankovnictvi a financéni sluzby
Cestovni ruch a ubytovani
Doprava, logistika a
z4sobovani

» Elektrotechnika a energetika
Vzorek: Vsichni respondenti, ktefi nékdy hledali praci (n=50), Spole¢nost E, 2024 + Ostraha a bezpe¢nost

Kvalita a kontrola jakosti
Marketing

Pojistovnictvi
Potravinafstvi
Strojirenstvi
Telekomunikace

Jiné



Forma hledaného zameéstnani

Jakou formu zaméstnani preferujete, pokud hledate zaméstnani?
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PIny uvazek Casteény Uvazek - 0,5 nebo  Casteény Gvazek - 0,4 nebo DPP nebo DPC - celoroéni  Prace na volné noze (OSVC)
vySSi nizsi

Vzorek: Vsichni respondenti, ktefi nékdy hledali praci (n=50), Spolecnost E, 2024



Forma hledaného zameéstnani
Pomahaji vam nasledujici moznosti pri hledani prace:
Pratelé/znami/rodina

Webové stranky (jobs.cz)

Agentura prace

Socialni sluzby

Urad prace
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m Rozhodné ano Spise ano Spise ne ® Rozhodné ne m Nezkusil/a jsem tuto moznost

Vzorek: Vsichni respondenti, ktefi nékdy hledali praci (n=50), Spolecnost E, 2024



Prekazky pri hledani zameéstnani

Setkavate se pfi hledani zaméstnani s
néjakymi prekazkami?

22

19

mRozhodné a SpiSe ano Spise ne m Rozhodné ne

Vzorek: Vsichnifespondenti, ktefi nékdy hledali praci (n=50), Spolecnost E, 2024

V jaké fazi vybéroveého fizeni se nejCastéji
setkavate s odmitnutim ze strany
zameéstnavatele?

12
1
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Po zaslani Po 1. kole Po nékolikatém kole Nevim/Bez
Zivotopisu a vybérového fizeni vybérového Fizeni odpovédi

motiva¢niho dopisu

Vzorek: Vsichni respondenti, ktefi se setkali s prekazkami pfi hledani zaméstnani (n=41),
Spole¢nost E, 2024

S jakymi pfekazkami se pfi hledani zaméstnani setkavate?

30

Diskriminace a pfedsudky tykajici se epilepsie

=
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Kvdli epilepsii nemohu dojizdét do zaméstnani

Pracovisté nenabizi vhodné pracovni podminky

=
63}

V mém okoli neni dostatek pracovnich mist v mém
oboru

=
w

=
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Nemam dostatec¢nou kvalifikaci nebo vzdélani

(o]

Nevim, jaké pozice by pro mé byla vhodné

(o]

Nervozita nebo nedostatek sebevédomi pfi pohovoru

Diskriminace z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti

\l

(631

Nemam dostatek pracovnich zkusenosti

(631

Diskriminace z dGvodu véku, pohlavi, rasy atd.

Nevim, jak se hleda prace (nevim, kde hledat inzeraty,
jak napsat CV, jak oslovit zaméstnavatele atd.)

L
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Jiné

w

Vzorek: Vsichni respondenti, ktefi se setkali s prekdzkami pti hledani zaméstnani (n=41, moZnost vice
odpovédi), Spolec¢nost E, 2024
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Udrzeni zameéstnani l.

Pokud se vam zamestnani podari
ziskat, dafi se vam ho i udrzet?

31

10 9
Ano Ne Nedokazu posoudit, jelikoz
se mi praci nepodafilo
ziskat

Vzorek: Vsichni respondenti, ktefi nékdy hledali praci (n=50), Spolecnost E, 2024

Z jakého duvodu se Vam nedafi udrzet si

praci?

Zhor8eni dusevniho zdravi (stres) _ 4
Predsudky a diskriminace tykajici se epilepsie 4

ze strany kolegl/zaméstnavatele
Pracovni podminky neodpovidaji tomu, co bylo 4

slibeno pfi pohovoru

Obavy o moji bezpecénost na pracovisti _ 4
Casté absence z divodu epileptickych zachvatd _ 4

Nezvladam pinit zadanou praci

w

N

Naro¢né pracovni podminky

N

Epileptické zachvaty v pracovni dobé

Vzorek: Vsichni respondenti, kterym se nedafi si udrzet zaméstnani (n=10, mozZnost vice odpovédi),
Spole¢nost E, 2024



Udrzeni zameéstnani ll.

Jak dlouho se Vam dafi v priméru
udrzet si zaméstnani?
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Jen ve 3az12 1- 2 roky 2 - 3 roky 3-5let 5 avice let
zkusebni meésicl

dobé

Vzorek: Vsichni respondenti, kterym se podafilo najit si zaméstnani (n=41), Spole¢nost
E, 2024

Vzdy ja

UkonCi Casteji pracovni pomér
zameéstnavatel nebo vy?

9
4 4
Castsji ja Je to 50/50 Castsji Vzdy Jsem stale ve své
zaméstnavatel zaméstnavatel prvni praci

Vzorek: Vsichni respondenti, kterym se podafilo najit si zaméstnani (n=41), Spole¢nost E, 2024
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Proc jste si nikdy nehledal/a praci?

/ 4

O bavy p ‘r’i n a’ St u p u za m é St n a n Il ,Madm Spatnou pamét a orientaci v novém

prostredi.”

Obavate se nasledujicich situaci pfi nastupu do
zameéstnani?

,Abych zvladla pracovni i rodinny Zivot”

Dostanu v praci epilepticky zachvat

»Kolegové mé budou odsuzovat proto,
Ze oni musi slouZit prescasy a nocni a
ja ne. Budou mi to vycitat.”

Zaméstnavatel nebo kolegové budou mit pfedsudky kvali mému
zdravotnimu stavu

Obavam se psychického nebo fyzického pretizeni a zhorseni
zdravotniho stavu
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Obavam se, jak zapadnu do kolektivu . } . . .
LAZ Zjisti, Ze mam epilepsii, tak mi

reknou, Ze u nich pracovat nemdzu. |
kdyz uZ jsem v jiné skole na stejné
pozici pracovala [...].”

Zaméstnavatel nebo kolegové nebudou védét, jak mi poskytnout prvni
pomoc Vv pfipadé epileptického zachvatu

Obavam se, Ze zaméstnavatel nebude ochotny pfizplisobit pracovni
podminky mym potfebam
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Dostanu vypovéd ve zkuSebni dobé

,Delsi dobu jsem nepracovala a tak se
bojim, jak prdci zvladnu. Hlavné
psychicky.

Nebudu zvladat zadanou praci kvuli nedostatku zkusenosti a
dovednosti

Zameéstnavatel zjisti, Ze mam epilepsii jinak, nez Ze jim to sam/sama
sdélim

o

Kolegoveé zjisti, ze mam epilepsii jinak, nez ze jim to sam/sama sdélim
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»Opovrzeni a litost”.

® Rozhodné ano = SpiSe ano = SpiSe ne mRozhodné ne

Vzorek: Vsichni respondenti, ktefi méli jesté jiné obavy

Vzorek: Vsichni respondenti, ktefi nékdy hledali praci (n=50), Spolec¢nost E, 2024 (n=17), Spolenost E, 2024



Kdy byste sdélil/a svému zaméstnavateli, Ze mate

Sdileni diagnozy L e

posudek zpUsobilosti prace.”

9

I eeaaas S

Pfi prvni osloveni Pfi osobnim Ve zkuSebni dobé Po zkusebni dobé Jiné
zaméstnavatele (v pohovoru
emailu, telefonu)

Sdélil/a byste svému zaméstnavateli
mate epilepsii?
Vzorek: Vsichni respondenti, ktefi by sdileli diagnézu (n=39), Spolecnost E, 2024
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3
— Jaky je hlavni duvod, pro€ byste neinformoval/a o své
: . . . P
® Rozhodné ano SpiSe ano Spise ne ® Rozhodné ne epllepS“ zamestnavatele”
Vzorek: VSichni respondenti, ktefi nékdy hledali praci (n=50), Spole¢nost E, 2024 PFedchozi negativni zkusenosti s informovanim

zameéstnavatele

Nemam povinnost ho o epilepsii informovat

Obaval/a bych se jeho reakce

Epilepsie nema vliv na moji praci

Vzorek: Vsichni respondenti, ktefi by nesdileli diagnézu (n=11), Spolecnost E, 2024






Podpora

V jaké fazi hledani a udrzeni prace byste potfeboval/a nejvetsi podporu?

Komunikace se zaméstnavatelem o diagndze epilepsie

Vybér vhodnych pracovnich pozic

Proskoleni kolegli a zaméstnavatele o epilepsii a prvni pomoci
Komunikace s kolegy o diagnoze epilepsie

Sestaveni Zivotopisu a motivacniho dopisu

Zorientovani se v pravech a povinnostech zaméstnancu a zaméstnavatel(
Vyhledavani inzeratd

Pfiprava na pohovor

Oslovovani zameéstnavatell

Pracovni asistence pfimo na pracovisti

Narazové konzultace s odbornikem ke konkrétnim situacim na pracovisti
Sestaveni krizového planu na pracovisti

Doprovod na pohovor

Jiné

Vzorek: Vsichni respondenti (n=55), Spolecnost E, 2024
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,V uceni se novym vécem. Mam problém
s pozornosti a udrzeni informaci.”

o
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Shrnuti .

* V dobé dotazovani si praci hledaly dvé pétiny respondentd. Pouze 5 respondent( si zaméstnani nikdy nehledalo - bylo jim
nabidnuto bez predchoziho hledani.

* Obory, o které byl mezi respondenty nejvétsi zdjem, jsou administrativni pozice (n=16), pozice ve zdravotnictvi nebo socidlnich
sluzbach (n=12) a také pozice spojené s prodejem a obchodem (n=10). Respondenti nejcastéji preferovali klasické formy
zaméstnani na plny uvazek (n=21) a na uvazek polovicni ¢i vyssi (n=15).

* Veétsina respondentl se setkala pfi hledani prace s pfekazkami (n=41) - nejcastéji se jednalo o stigma spojené s epilepsii (n=30),
nemoznost dojizdét kvlli onemocnéni do zaméstnani (n=15) a nevhodné pracovni podminky (n=15). Odmitnuti ze strany
zaméstnavatele nejéastéji prichdzelo hned po zaslani CV (n=14) nebo po 1. kole vybérového fizeni (n=12).

* PFi hledani prace respondentiim nejvice pomaha jejich okoli (n=27) a internetové portaly s nabidkami zaméstnani (n=26). Ufad
prace oznacilo jako napomocny pouze 9 respondentd.

* Pokud se respondentim podarilo zaméstnani ziskat, tak se jim vétSinou dafilo v zaméstnani i setrvat. Vice nezZ polovina z nich si
praci udrzela déle nez dva roky (n=24). Pracovni pomér byl v podstaté stejné ¢asto ukoncen ze strany zaméstnavatele jako ze
strany zaméstnaného.

* Ti, kterym se praci nedafi udrzet (n=10), uvadéli jako hlavni divody zhorseni dusevniho zdravi, casté absence kvili zachvatim,
nedodrzZeni slibenych pracovnich podminek, obavy o zdravi a spoleenské stigma (vSe n=4).



Shrnuti Ill.

* Mezi nejéastéjsi obavy spojené s nastupem do zaméstnani radili respondenti to, Ze dostanou epilepticky zachvat v pracovni
dobé (n=20), budou se potykat s predsudky spojenymi s epilepsii (n=16) nebo se zhorsi jejich zdravotni stav (n=14).

* Vétsina respondentll by se svym zaméstnavatelem svoji diagndzu sdilela (n=39). Nejcastéji by ji sdileli jiz v prdbéhu vybérové
fizeni (n=31). Ti, ktefi by diagndzu nesdileli, jako nejcastéjsi divod uvedl|i negativni zkusenost s pfedchozim sdilenim zdravotniho
stavu.

* Respondenti by nejvice ocenili, pokud by jim byla poskytnuta podpora pri komunikaci se zaméstnavatelem (n=22) a kolegy
(n=15) ohledné epilepsie a jejich edukaci (n=16). V rdmci faze samotného hledani by pak ocenili pomoc pfi vybéru vhodnych
pozic (n=21).
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