STANOVY
Spole¢nost E / Czech Epilepsy Association, z. s.

UVODNI USTANOVENI
CL1.
Nazev spolku
Nazev spolku: Spoleénost E / Czech Epilepsy Association, z. s.

Spolecnost E / Czech Epilepsy Association, z. s. vznikl dne 8. kvétna 1990 jako obdanské
sdruZeni na zakladé registrace u Ministerstva vnitra CR pod nazvem Spole¢nost E / Czech
Epilepsy Association. V roce 2014 bylo obc¢anské sdruzeni v souladu s legislativnimi zménami
ze zdkona transformovano na zapsany spolek. Zména pravni formy nijak neovlivnila Gcel,
hlavni cile a sméfovani organizace (dale jen ,spolek”).

Cl. 1.
Sidlo spolku
Liskova 959 / 3, 142 00 Praha 4 - Kamyk

CL .
Statut spolku
Spolek je samostatnou pravnickou osobou.
Spolek je dobrovolnd, nezdvisla, nepolitickd organizace, sdruZujici fyzické i pravnické osoby,
které podporuji cile spolku na zékladé spole¢ného zajmu na Uzemi celé CR.

3. Za ucelem podpory cile spolku mlze byt spolek zakladatelem nebo spoluzakladatelem jiné
pravnické osoby, pokud ¢innost takové organizace podporuje ucel spolku.
4, Spolek se mlze podilet na ¢innosti i jinych pravnickych osob nebo instituci k naplnéni svého
ucelu.
Cl.Iv.

Uéel spolku
Spolek svou cinnosti usiluje o zlepSeni postaveni osob s epilepsii ve spolecnosti.
Poskytuje svym c¢lenlim i ostatnim zdjemcim o danou problematiku socidlni sluzbu odborného
socialniho poradenstvi a dalsi podpUrné aktivizaéni sluzby a ¢innosti.

3. Zajistuje psychologické konzultace, edukacni, publikacni, osvétovou <cinnost a zajistuje
rekondi¢ni pobyty.

4, V oblasti obecné pravnich predpisd predklada vsem stupnim zadkonodarné, samospravné i
vykonné moci pfipominky a navrhy, které se dotykaji zdravotné postizenych osob, lidi s
epilepsii a jejich blizkych a které mohou vést ke zlepseni jejich postaveni ve spolecnosti.

5. Podporuje zaméstnavani lidi s epilepsii.



6. V ramci spoluprace s verejnosti a jinymi organizacemi podporuje vzajemnou a u¢innou pomoc
zdravotné postizenym ob&anlim, a to jak v rdmci CR, tak i v mezinarodnim métitku.

7. Provozuje internetové stranky.

8. Podili se na pfipravé pravnich predpisli a pfipominkovém fFizeni k navrhovanym pravnim
predpistim tykajicich se naplfiovani ucelu spolku.

9. Prezentuje spolek a vysledky jeho Cinnosti ve vztahu k laické a odborné verejnosti.

10. Kvedlejsim Cinnostem spolku k naplnéni ucelu spolku a podpore hlavnich ¢innosti nalezi:

a) Poradani odbornych prednasek, konzultaci, kulturnich, vzdélavacich, vyukovych a
spolecenskych akci, zprostfedkovani poradenstvi.

b) Vydavani odborné zamérenych publikaci a dalSich informacnich a propagacnich tiskovin
souvisejicich s propagaci ¢innosti a vysledkd spolku.

c) Zajisténi a sprava prostfedkd uréenych pro vlastni cinnost spolku a nakladani s nimi
v souladu s cilem a zaméfenim spolku.

d) Spolek muze vyluéné k podporfe své hlavni ¢innosti provozovat vedlejsi hospodarskou
¢innost spocivajici v socidlnim podnikani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti. Spolek a jeho socidlni
podnik jsou zaloZeny na principech, které sleduiji:

Spolecensky prospésny cil:

- podnik ma spolecensky prospésny cil spocivajici v zaméstnavani a socidlnim zaclenovani osob

znevyhodnénych na trhu prace, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech
Socialni prospéch:

- podil osob ze znevyhodnénych skupin tvofi vice nez 30 % zaméstnancu

- podnik poskytuje integraéni podporu zaméstnanciim ze skupin znevyhodnénych osob

- zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné a systematicky informovani o chodu podniku,
vysledcich hospodafeni a naplfiovani spolecensky prospésnych cilGi; zaméstnanci a/nebo
¢lenové jsou zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku

Ekonomicky prospéch:

- alespon 51 % pfipadného zisku je reinvestovano do rozvoje socidlniho podniku a/nebo
napliovani jeho deklarovanych spolecensky prospésnych cilli

- manazerské fizeni podniku je nezdvislé na externim zfizovateli ¢i vlastnikovi

- trzby z prodeje vyrobkl a/nebo sluZzeb a/nebo zboZi tvofi alesporn 30 % z celkovych vynosu
podniku

Environmentalni prospéch:

- podnik ma formulované zasady environmentdlné Setrného podnikani (napf¥. podle principl
cirkularni ekonomiky), vyroby, spotfeby a provozu podnikatelské cinnosti a zaroven tyto
zasady napliuje v praxi

Mistni prospéch:
- podnik se ve své Cinnosti orientuje na lokalni potfeby
- podnik pfednostné vyuziva mistni zdroje:
o zaméstnava mistni obyvatele
o nakupuje od mistnich dodavateld
- podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry



PODMINKY CLENSTVi
¢l v.
Vznik élenstvi

Clenem spolku se mize stat fyzicka osoba nebo pravnicka osoba majici zajem aktivné podporovat

cile spolku a respektovat stanovy spolku.

Druhy ¢lenstvi:

a) Sympatizant:

Clenstvi vznikd na zdkladé doruenim oficidlni prihlasky spolku na adresu sidla,

elektronickou adresu spolku, nebo vyplnénim elektronického formulafe na

internetovych strankach spolku (pokud je formuldr zfizen).

Clen sympatizant ma pravo:

(1) ucastnit se ¢lenské schiize

(2) ucastnit se kulturnich, pobytovych a vzdélavacich programi poradanych spolkem
a jeho individualnimi ¢leny,

(3) podilet se na cinnostech spolku, vyjma cinnosti, které dle stanov pfislusi pouze
individudlnim ¢lendim,

(4) wvyuzivat dalSich vyhod a sluzeb, které spolek poskytuje, vyjma vyhod a sluzeb,
které dle stanov pfislusi pouze individualnim ¢lentm.

Tento typ Clenstvi je bezplatny, pfispévky jsou dobrovolné.

b) Individualni ¢len:

O vzniku ¢lenstvi rozhoduje pfedseda spolku na zakladé doruceni prihlasky na adresu

sidla, nebo elektronickou adresu spolku a naslednym pisemnym potvrzenim o

rozhodnuti vykonného vyboru.

IndividuaInim &lenem spolku maze byt kazdy obcan CR starsi 15 let, ktery ma epilepsii

(pfipadné kombinovanou s jinym zdravotnim postizenim), dale jeho zakonni zastupci a

ostatni rodinni pfislusnici, popf. dal$i osoby starsi 15 let se zajmem o problematiku

epilepsie.

Podminkou vzniku ¢lenstvi je téZz uhrazeni ¢lenského poplatku, jehoZz vysi stanovil

vykonny vybor (vykonny vybor mizZe v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele

rozhodnout, Ze poplatek lze prominout).

Individualni ¢len ma pravo:

(1) byt volen do organt spolku,

(2) ucastnit se clenské schize,

(3) hlasovat na ¢lenské schizi a uplatriovat navrhy a protinavrhy,

(4) podilet se na Cinnostech spolku,

(5) pozadovat vysvétleni od vykonného vyboru tykajici se jeho ¢innosti,

(6) ucastnit se kulturnich, pobytovych a vzdélavacich programi poradanych spolkem
a jeho fadnymi ¢leny,

(7) wyuzivat dalSich vyhod a sluzeb, které spolek poskytuje.

c) Kolektivni ¢len:

Kolektivnim ¢lenem muZe byt pravnicka osoba na zakladé pisemné dohody, schvalené
vykonnym vyborem a podepsané predsedou spolku a opravnénym zastupcem druhé
strany.

Kolektivni ¢len ma prosttednictvim svého zastupce pravo:
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(1) ucastnit se clenské schize,
(2) ucastnit se kulturnich, pobytovych a vzdélavacich programi poradanych spolkem
a jeho individualnimi ¢leny,
(3) podilet se na ¢innostech spolku, vyjma cinnosti, které dle stanov pfrislusi pouze
individualnim ¢lendim,
(4) wvyuzivat dalSich vyhod a sluzeb, které spolek poskytuje, vyjma vyhod a sluzZeb,
které dle stanov pfislusi pouze individudlnim ¢lentm.
d) Cestny ¢len:
i. o vzniku ¢lenstvi rozhoduje vykonny vybor spolku, na zakladé pisemné potvrzeného
souhlasu navrzeného kandidata,
ii. Cestny ¢len ma pravo:
(1) ucastnit se clenské schize,
(2) byt volen do organ( spolku,

(3) ucastnit se kulturnich, pobytovych a vzdélavacich program( poradanych
spolkem a jeho individudlnimi ¢leny,

(4) podilet se na ¢innostech spolku, vyjma ¢innosti, které dle stanov pfislusi pouze
individualnim ¢lenam,

(5) vyuZivat dalsich vyhod a sluZeb, které spolek poskytuje, vyjma vyhod a sluzeb,
které dle stanov pfislusi pouze individualnim ¢lentim.

iii. tento typ clenstvi je bezplatny, pfispévky jsou dobrovolné.

L. VL.
Povinnosti ¢lena spolku
Clen spolku je povinen dodriovat stanovy spolku, respektovat usneseni organt spolku a jednat vidy
tak, aby neposkozoval zajmy spolku.

CLvi.
Zanik ¢lenstvi
1.  Clenstvi ve spolku zanika:

a) vystoupenim, pricemz vystoupeni musi ¢len pisemné nebo e-mailem oznamit vykonnému
vyboru, ¢lenstvi zanikne dnem doruceni takového oznameni,

b) vylouc¢enim na zakladé rozhodnuti vykonného vyboru (napt. z divodu zavazného poruseni
povinnosti vyplyvajicich ze stanov, kdy ¢len jedna proti zajmim spolku a poskozuje dobré
jméno spolku; neplaceni ¢lenského poplatku v fadném terminu),

c) umrtim ¢lena,

d) individualni ¢lenstvi zanikd také nezaplacenim ¢lenského pfispévku po dobu jednoho roku,
kdy se ¢len automaticky stane ¢clenem sympatizantem,

e) zanikem spolku,

f) kolektivni Elenstvi zanikd nedodrzenim schvdlené a podepsané dohody, nebo zanikem
¢lena pravnické osoby,

g) Cestné Clenstvi zanikd jeho odejmutim vykonnym vyborem.



ClL. v,
Seznam ¢lent
1. Predseda spolku vede seznam vsech ¢lenl spolku. V seznamu jsou evidovany tyto udaje:
a) jméno, pfijmeni ¢lena a zastoupené osoby/nazev pravnické osoby,

’

b) odborné ¢i zajmové zaméreni,
c) roc¢nik narozeni/identifika¢ni Cislo pravnické osoby,
d) adresa bydlisté ¢lena/sidlo pravnické osoby,
e) povéreny zastupce u pravnické osoby,
f) druh clenstvi a Uhradu plateb s ¢lenstvim spojenych.
2. Do seznamu se zapisuji i dal3i Udaje, pokud s tim €len vyjadfi souhlas. Clen spolku je povinen

oznamit bez zbyte¢ného odkladu viechny zmény zapisovanych tGdaju tykajicich se jeho osoby.

ORGANY SPOLKU
CL. IX.
Organy spolku
Organy spolku jsou:

- Clenska schiize jako poradni organ,
- vykonny vybor jako organ vykonny a nejvyssi,
- predseda spolku jako individudlni orgdn statutarni,
- revizni komise jako organ kontrolni.

CL. X.
Clenska schiize

1. Clenska schize je poradnim organem spolku.

Clenskou schzi svolava vykonny vybor zaslanim pisemné pozvanky, nebo elektronické pisemné
pozvanky vsem c¢lentm spolku na adresu uvedenou v seznamu ¢lend, a to nejméné 14 dni pred
dnem konani ¢lenské schlize. Termin konani clenské schize stanovi vykonny vybor nejméné
jednou za rok. Clenské schiize se mohou UG¢astnit viichni €lenové a osoby, které k U&asti prizve
vykonny vybor. Clen spolku se Géastni €lenské schiize osobné, nebo v zastoupeni na zékladé piné
moci. Kazdy ¢len opravnény volit ma jeden hlas.

3. Clenska schiize je opravnéna pozadovat po vykonném vyboru:

a) zprdavu o Cinnosti a zpravu revizni komise za uplynulé obdobi,
b) Gcetni zavérku za uplynulé obdobi,

c¢) plan ¢innosti na nasledujici obdobi,

d) svolani revizni komise.

4. K prijeti rozhodnuti ¢lenské schlize je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny pritomnych clend,
pokud stanovy vyslovné nestanovi jinak.

5. Clenskd schiize je opravnéna ddvat vykonnému vyboru podnéty k feSeni tykajici se ¢innosti
spolku.

6. Vykonny vybor je povinen svolat mimorddnou clenskou schiizi do 30 dnl ode dne, kdy o to
pisemné pozada alespon jedna tretina vsech individualnich ¢lent spolku.

7. Vpfipadé zaniku vykonného vyboru jsou individudini a cestni ¢lenové povinni svolat
mimofradnou clenskou schiizi sami, a to do 30 dnu ode dne, kdy se o zaniku vykonného vyboru
dozvédéli. Na mimoradné ¢lenské schizi pak dojde ke zvoleni nového vykonného vyboru. Pokud
mimoradna



¢lenska schize voli ¢leny vykonného vyboru, je zpUsobild k usnaseni, je-li pfitomno alespon 50
individualnich a ¢estnych ¢len(.

a) Na pozici ¢lena vykonného vyboru muZe kandidovat pouze fyzicka osoba, kterad dosahla 18
let, je pIné zplsobild k pravnim Ukondm a je individudlnim nebo cestnym ¢lenem spolku.

b) Umysl kandidovat zadjemce pisemné ozndmi nejpozdé&ji v den kondni mimoradné &lenské
schlze.

c) Volba novych ¢leni vykonného vyboru probihd tak, Ze se pfitomnym individualnim
¢lenlim rozda seznam kandidatd a ti zakrouzkuji jméno, kterému daji svij hlas. Dle poctu
pridélenych hlasi se urci poradi zvolenych kandidata.

d) Bezprostfedné po svém zvoleni usporada vykonny vybor ustavujici schizi, kde ¢lenové
vykonného vyboru ze svého stfedu zvoli predsedu a mistopfedsedu spolku.

Vykonny vybor zajisti vyhotoveni zapisu ze zasedani ¢lenské schlize do 30 dnii od jeho ukonceni.
Neni-li to mozné, vyhotovi zdpis ten, koho tim povérila ¢lenskd schiize. Ze zapisu musi byt patrné,
kdo zasedani svolal a jak, kdy se konalo, kdo je zahdjil, kdo mu predsedal, jakd usneseni byla
pfijata a kdy a kym byl zapis vyhotoven. Kazdy ¢len spolku miZe nahlizet do vSech zapisl ze
zasedani ¢lenské schlze.

CL. X1.
Vykonny vybor

Vykonny vybor je vykonny a nejvyssi orgdn spolku.
Vykonny vybor ma 7 ¢lent, které voli vykonny vybor na dobu 4 let.
Pokud ¢len vykonného vyboru zemfe, vzda se funkce nebo je odvolan pred skoncenim funkéniho
obdobi, zbyvajici ¢lenové vykonného vyboru bezodkladné dohodou jmenuji ¢lena nového. Takto
jmenovani ¢lenové vykonného vyboru jsou jmenovani pouze na zbytek funkéniho obdobi, které
pfisluselo predchozimu ¢lenu vykonného vyboru. O pribéhu jmenovani ucini vykonny vybor
zapis.
Jednani vykonného vyboru svolava a fidi predseda spolku, a to minimalné 3x rocné. K pfijeti
rozhodnuti vykonného vyboru je zapotrebi Ucasti minimalné 3 ¢lenl a souhlasu nadpolovi¢ni
vétsiny pritomnych clend vyboru, pokud stanovy vyslovné nestanovi jinak. Kazdému clenu
vykonného vyboru naleZi pfi hlasovani jeden hlas, predsedovi naleZi pfi hlasovani téZ jeden hlas,
pfi rovnosti hlasu je jeho hlas rozhoduijici.
Vykonny vybor je opravnén rozhodnout v kterékoliv véci tykajici se spolku, kromé véci patficich
do pUsobnosti ¢lenské schize, nebo predsedy spolku a revizni komise. Ridi veskerou ¢innost
spolku, schvaluje vnitfni fady a metodiky pro ¢innost, praci, prakticky provoz a organizaci spolku.
Do plsobnosti vykonného vyboru nalezi:

a) provadéni koncepce Cinnosti spolku,

b) Fizeni ¢innosti spolku v souladu se stanovami,

c) vyklad a zména stanov,

d) rozhodovani o zméné nazvu a loga spolku,

e) volba ¢lend vykonného vyboru a jejich odvolavani,

f)  volba a odvolavani predsedy, mistopredsedy a dalsich funkcionari spolku,

g) zfizuje revizni komisi a voli a odvolava jeji ¢cleny véetné nahradnikad,

h) schvaluje rozpocet, podle kterého se fidi hospodareni spolku,

i)  schvaluje a vydava vyrocni zpravy o hospodareni spolku,



10.

11.

12.

13.
14.

j)  rozhoduje o vSech zéleZitostech spolku a zajistuje vSechny ¢innosti spolku, pokud
nejsou stanovami vyhrazeny do plsobnosti ¢lenské schize,

k) rozhoduje o vzniku a zaniku ¢lenstvi ve spolku,

[)  svolava revizni komisi a ¢lenskou schiizi,

m) rozhoduje o ndplni prace a odméndch pro zaméstnance,

n) rozhoduje o odkladu, sniZzeni nebo prominuti ¢clenského pfispévku clentim, pokud pro
to existuji zavazné dlvody,

o) rozhoduje o zfizeni ¢i zruseni pobocéného spolku na regiondlni drovni,

p) rozhoduje o zruseni spolku, nebo jeho slouceni s jinym spolkem.

O kazdém jednani vykonného vyboru musi byt pofizen zapis obsahujici datum, pfedmét jedndni,
podstatné ndvrhy, vysledky hlasovani a usneseni.

Vykonny vybor je déle povinovan ¢lenské schizi predkladanim zpravy o ¢innosti a hospodareni
spolku za uplynuly kalendarni rok.

Ke splnéni nékterych svych ukold mze vykonny vybor zfidit pomocné vykonné organy spolku
(komise, rady atd.), které svou cinnost vykonavaji za Gcelem splnéni daného ukolu, zajisténi
prabéiného chodu spolku a jsou vidy podfizené vykonnému vyboru a samostatné mohou
rozhodovat pouze v ramci svérenych pravomoci. O jejich vytvoreni a vysledcich pribéziné
informuje vykonny vybor ¢leny spolku, a to zejména na ¢lenské schizi.

Vykonny vybor nejpozdéji 30 dnl pred koncem svého funkéniho obdobi uréi termin voleb a
jejich zajisténi. Termin konani voleb je povinen ozndmit nejpozdéji 7 dni prfed terminem voleb
vsem individudlnim a ¢estnym ¢lentim spolku.

Na pozici ¢lena vykonného vyboru mlze kandidovat pouze fyzickad osoba, kterd dosahla 18 let, je
pIné zpUsobilad k pravnim ukonlm a je individualnim nebo ¢estnym ¢lenem spolku.

Umysl kandidovat zajemce pisemné oznami nejpozdé&ji 7 dni pfed datem konani voleb
stavajicimu vykonnému vyboru.

Volba novych ¢lend vykonného vyboru probiha aklamaci.

Bezprostfedné po svém zvoleni usporada vykonny vybor ustavujici schizi, kde c¢lenové
vykonného vyboru ze svého stfedu zvoli pfedsedu a mistopredsedu spolku.

CL. XI1.

Predseda a mistopredseda spolku
Spolek zastupuje individudIni statutarni orgdn, kterym je osoba predsedy.
Pfedseda je volen vykonnym vyborem z fad jeho clenli na dobu 4 let, a je tedy zaroven i
predsedou vykonného vyboru.
V obdobi mezi jednanimi vykonného vyboru ma pfedseda pravo rozhodovat o neodkladnych
zaleZitostech tykajicich se spolku samostatné.
Pfedseda je povinen jednat za spolek s péci fadného hospodafe a je opravnén Cinit pravni ukony
za spolek a zavazovat spolek pouze v souladu s Ucelem spolku a koncepci ¢innosti spolku. O
svych rozhodnutich je povinen informovat vykonny vybor co nejdfive, nejpozdéji vsak na
nejblizsSim jednani vykonného vyboru. Pokud je nutné ziskat souhlas vyboru a neni moiné v
daném terminu svolat mimoradné zasedani, probéhne jedndani se ¢leny vyboru individualné, a to
osobné, pisemné, telefonicky ¢i elektronickou postou.
V ptipadé pracovni neschopnosti ¢i dlouhodobé nepfitomnosti pfedsedy jej v plném rozsahu
mUzZe zastoupit mistopfedseda ¢i dalsi osoba povérena vykonnym vyborem.
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10.

11.

Mistopredseda spolku je volen vykonnym vyborem z fad jeho ¢lentd na dobu 4 let.

Podepisovani za spolek probihd tak, Ze k nadepsanému, nebo jinak vyznacenému nazvu spolku
pfipoji predseda svij podpis.

Pfedseda je opravnén samostatné jednat za sdruZeni a zavazovat jej az do vysSe 50 000,- K¢ +
DPH. V ptipadé, Ze zdvazky prekroci stanovenou finan¢ni hranici, podepisovani za sdruZeni
probihd tak, ze k nadepsanému, nebo jinak vyznacenému ndazvu sdruzeni pfipoji své podpisy
predseda spolu s dalSim ¢lenem vykonného vyboru, nebo jind osoba k tomu vykonnym vyborem
povérena. Netykd se schvalenych projektd (u nichz je rozsah uveden ve schvaleném rozpoctu),
kde smlouvy a penéini transakce schvaluje a podepisuje sdm predseda spolku ¢i jind k tomu
povérena osoba.

Pro dil¢i plnéni nékterych Ukold mlzZe povéfit pfedseda jiného ¢lena vykonného vyboru a rovnéz
mimoradné z divodu odbornosti i jinou osobu.

V pfipadé odstoupeni ¢i jiného divodu odchodu predsedy je novy predseda volen opét
vykonnym vyborem, a to ve |hité do 30 dn(.

Na zdkladé iniciativy jednotlivych clent spolku, nebo za uUcelem posileni chodu spolku ve
vybraném regionu miZe predseda zfidit Kluby spolku. Kluby nemaji samostatnou pravni
subjektivitu, jsou vzdy podtizené spolku a svou c¢innost vykonavaji pouze v pisemné vymezeném
rozsahu a regionu. Samostatné tedy mohou rozhodovat pouze v rdmci svéfenych pravomoci. O
jejich vytvoreni a vysledcich pribéziné informuje pfedseda vykonny vybor a ¢leny spolku, a to
zejména na clenské schuizi.

Cl. X.

Revizni komise
Revizni komise je kontrolnim organem spolku.
Pocet ¢len( revizni komise a délku funkéniho obdobi urcuje vykonny vybor, pocet musi byt lichy,
nejméné tficlenny s jednim nahradnikem. V pfipadé odchodu nékterého ¢lena béhem volebniho
obdobi nastupuje na jeho misto nahradnik. Neni-li jiz k dispozici ani nahradnik, voli vykonny
vybor do revizni komise nového zastupce a nahradnika.
Pfedseda revizni komise je volen vykonnym vyborem a je oprdvnén se ucastnit zasedani
vykonného vyboru.
Revizni komise se schazi tfikrat ro¢né.
Revizni komise je povinna provadét kontrolu a revizi hospodareni spolku, véetné hospodareni
vSech organt spolku.
Revizni komise je povinna vypracovavat rocni zpravy o vysledcich své Cinnosti a predkladat je
vykonnému vyboru a ¢lenské schiizi.
Clenstvi v revizni komisi zanika uplynutim funkéniho obdobi, tmrtim ¢ odstoupenim €lena nebo
odvolanim vykonnym vyborem, popfipadé zdnikem spolku.

¢l XIv.

Spolecnd ustanoveni o organech spolku
K volbé do orgdnu spolku je nutny souhlas kandidata s vykonem funkce.
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Clen orgénu spolku je opravnén vzdat se své funkce. O tom je povinen ucinit pisemné oznameni,
zaslané predsedovi vykonného vyboru. Pokud se funkce vzdd sdm predseda, ucini tak zaslanim
pisemného oznameni vséem ¢lenlim vykonnému vyboru.

Funkce ¢lena organu spolku zanikne, zanikne-li funkcionafri ¢lenstvi ve spolku.

Pokud zdkon nestanovi jinak, orgdny mohou pfijimat svd rozhodnuti také per rollam (mimo
zasedani) a to svyuzZitim technickych prostfedk(. Navrh musi obsahovat alespor navrh
rozhodnuti (usneseni), podklady potifebné pro jeho posouzeni nebo Udaj, kde jsou podklady
uverejnény, a udaj o |haté, ve které se ma clen pfislusného organu vyjadrit. K platnosti
pisemného hlasovani se vyzaduje, aby z vyjadreni hlasujiciho bylo zfejmé, kdo hlasuje, jakym
zpUsobem hlasuje a kdy bylo hlasovani ucinéno (den, mésic, rok). Pfi hlasovani per rollam je
rozhodnuti pfijato, pokud se pro jeho pfijeti vyslovi nadpolovi¢ni vétsina clenl prislusného
organu. V pripadé dosazeni rovnosti hlasl pfi rozhodovani rozhoduje hlas predsedajiciho.

Cl. Xv.
Zasady hospodareni

Spolek hospodafi se svym majetkem Gcelné a hospodarné v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.
Spolek sestavuje kazdorocné sviij rozpocet, dle kterého hospodafri.
Clenské pFispévky jsou zavedeny pouze pro individudlni ¢leny. O pFipadné zméné vyse Elenskych
prispévkld rozhoduje vykonny vybor.
Spolek nabyva majetek zejména:

a) z ¢lenskych prispévkad,

b) z dobrovolnych ¢lenskych pfispévkd,

c) z dobrovolnych pfispévkl tfetich osob (pravnickych i fyzickych),

d) ze sponzorskych a jinych dar( (financnich i nefinancnich),

e) prodejem sponzorskych dar,

f) komerénim vyuzitim sponzorskych ploch,

g) ze statnich a mezinarodnich dotaci a grantd,

h) z vynosl ze sbirek,

i) z vynosU z vedlejsich ¢innosti spolku,

j) z vynosl z vlastniho majetku.
Spolek neusiluje ve svém hospodareni o vytvoreni zisku. Ziskané prostfedky budou pouZity ve
prospéch spolku k ¢innostem zajistujicim naplnéni Géelu spolku.
Spolek odpovida za své zavazky celym svym jménim; ¢lenové neodpovidaji za zavazky spolku.

Cl. XVI.
Ukonéeni €innosti a zanik spolku

Spolek mize byt zrusen rozhodnutim soudu, bude-li naplnén néktery ze zakonnych divoda.
Spolek muiZe byt zrusen dobrovolnym rozpusténim ¢i slouéenim s jinym spolkem, o ¢emiz
rozhoduje vykonny vybor. Toto rozhodnuti musi jednohlasné schvdlit, a to na zadkladé kontroly a
revize hospodareni a ¢innosti spolku kdyZ uzna tuto skutecnost za nevyhnutelné feseni.
V pfipadé zruseni spolku urci vykonny vybor termin a zplsob vyporadani majetku, zavazkd a
pohleddvek v souladu s obecné platnymi predpisy.
Spolek zanikne dnem vymazu ze spolkového rejstriku.

Tyto stanovy byly schvaleny vykonnym vyborem v Praze dne 23. ledna 2023
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