
 

 

 
 
 

S T A N O V Y  
 

 
§ 1 

Společnost „E“ 
 

 

§ 1 (1) Název 
1. Úplný název tohoto občanského sdružení je Společnost „E“ / Czech Epilepsy Association, o. s.  

(dále jen Společnost „E“, v textu též sdružení). 
 

§ 1 (2) Sídlo  
1. Sídlo Společnosti „E“ je na adrese: Liškova 959/3, 142 00 Praha 4 - Kamýk. 

 

§ 1 (3) Územní působnost 
1. Územní působnost Společnosti „E“ je v České republice – celorepubliková. 
 

§ 1 (4) Hlavní náplň a cíl činnosti 
1. Společnost „E“ svou činností usiluje o zlepšení postavení osob s epilepsií ve společnosti. 
2. Poskytuje svým klientům i ostatním zájemcům o danou problematiku odborné sociální poradenství               

a zajišťuje sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním postižením. 
3. V oblasti obecně právních předpisů předkládá všem stupňům zákonodárné, samosprávné              

i výkonné moci připomínky a návrhy, které se dotýkají zdravotně postižených osob, lidí s epilepsií 
a jejich blízkých a které mohou vést ke zlepšení jejich postavení ve společnosti. 

4. V oblasti sociálně aktivizačních služeb aktivně pomáhá v integraci zdravotně postižených osob                   
do společnosti, zejména pak občanům postiženým epilepsií a občanům pečujícím o děti i dospělé 
s epilepsií, s výjimkou těch, kteří by svým jednáním mohli ohrozit ostatní členy, klienty, personál 
nebo jakýmkoli způsobem činnost sdružení. Dále v této oblasti zajišťuje rehabilitace a rekondice, 
pořádá aktivně sportovní, kulturní, výchovné, rekreační a jiné akce a programy na celém území 
ČR i v zahraničí. 

5. V oblasti odborného sociálního poradenství zajišťuje vzdělávací akce, pořádá kurzy, rekvalifikace 
a další vzdělávací aktivity vedoucí k naplnění základního poslání. Provádí osvětovou, propagační, 
publikační, ediční a informační činnost, organizuje, provádí a zajišťuje právní, sociální, 
psychologické a zdravotní poradenství. 

6. V rámci spolupráce s jinými organizacemi podporuje vzájemnou a účinnou pomoc zdravotně 
postiženým občanům, a to jak v rámci ČR, tak i v mezinárodním měřítku. 

 
§ 2 

Členství  ve Společnosti „E“ 
 
 

§ 2 (1) Formy členství 
1. Členství ve Společnosti „E“ může probíhat formou individuálního, kolektivního nebo čestného 

členství. 
 

§ 2 (2) Vznik členství 
1. Individuálním členem Společnosti „E“ se může stát každý občan České republiky starší 15 let, 

který má epilepsii (případně kombinovanou s jiným zdravotním postižením), dále jeho zákonní 
zástupci a ostatní rodinní příslušníci, popř. další občané se zájmem o problematiku epilepsie. 

2. Kolektivním členem může být právnická osoba na základě písemné dohody, schválené výkonným 
výborem a podepsané předsedou Společnosti „E“ a oprávněným zástupcem druhé strany. 

3. Čestným členem může být fyzická nebo právnická osoba, které bylo toto členství přiznáno 
výkonným výborem. 



 

4. Ve všech případech však platí, že se členství uděluje všem výše uvedeným subjektům s výjimkou 
těch, kteří by svým jednáním mohli ohrozit ostatní členy, personál nebo jakýmkoli způsobem 
činnost sdružení.  

5. Individuální členství ve Společnosti „E“ vzniká podáním přihlášky a zaplacením členského 
příspěvku. Kolektivní a čestné členství vzniká splněním bodu 2(2)2. a 2(2)3. 

 

§ 2 (3) Práva a povinnosti člena 
1. Individuální člen má právo zúčastnit se přímo nebo nepřímo všech forem činnosti sdružení a může 

být volen do orgánů Společnosti „E“. Jeho povinností je řádně platit členský příspěvek a dodržovat 
Stanovy Společnosti „E“. 

2. Práva a povinnosti kolektivního člena jsou obsaženy v písemné dohodě schválené výkonným 
výborem. 

3. Čestný člen má stejná práva a povinnosti jako individuální člen s výjimkou povinnosti platit členský 
příspěvek.  

4. Všichni členové jsou vůči Společnosti „E“ loajální a respektují její rozhodnutí.  
5. Členové nejsou oprávněni jednat jménem Společnosti „E“ a zastupovat ji na důležitých jednáních 

bez vědomí jejího výkonného výboru, předsedy, místopředsedy či dalších funkcionářů, pokud 
nebyli k některému takovému jednání výše uvedenými subjekty vyzváni či dokonce zplnomocněni. 

 

§ 2 (4) Zánik členství 
1. Individuální členství zaniká vystoupením, neplacením členského příspěvku po dobu 1 roku, 

úmrtím či vyloučením člena, popř. zánikem Společnosti „E“. 
2. Kolektivní členství zaniká nedodržením schválené a podepsané dohody, nebo na základě nové, 

tentokrát odstupující písemné dohody, popř. zánikem Společnosti „E“. 
3. Čestné členství zaniká jeho odejmutím výkonným výborem, popř. zánikem Společnosti „E“. 
 

§ 3 
Orgány Spole čnosti „E“ 

 
 

§ 3 (1) Valné shromáždění Společnosti „E“ (dále jen valné shromáždění)  
1. Valné shromáždění je zakladatelem Společnosti „E“. Tvoří ho shromáždění členů Společnosti „E“. 

Bylo prvním orgánem ve Společnosti „E“. Volilo výkonný výbor, který se dále volí a obměňuje sám.  
2. Valné shromáždění je svoláváno výkonným výborem, a to minimálně jednou za čtyři roky.  
3. Valné shromáždění má právo na: 

a) zprávu o činnosti a zprávu revizní komise za uplynulé období  
b) účetní uzávěrku za uplynulé období 
c) plán činnosti na následující 2 roky 
d) svolání revizní komise 

4. Valné shromáždění může dávat přes výkonný výbor podněty k činnosti sdružení.  
5. Valné shromáždění může dát výkonnému výboru a revizní komisi podnět k řešení krizové situace 

sdružení. 
6. V případě zániku výkonného výboru volí valné shromáždění nový výkonný výbor.    
 

§ 3 (2) Výkonný výbor Společnosti „E“ (dále jen výkonný výbor nebo pouze výbor)  
1. Výkonný výbor je nejvyšším orgánem Společnosti „E“. 
2. Výkonný výbor volí a obměňuje své členy sám. Pouze v případě úplného rozpadu a zániku   

výkonného výboru volí nový výkonný výbor valné shromáždění. 
3. Členové výkonného výboru jsou buď individuálními nebo čestnými členy Společnosti „E“.    
4. Výkonný výbor je volen na dobu čtyř let.  
5. Počet členů výkonného výboru musí být lichý, nejméně však sedmičlenný se dvěma náhradníky. 

V případě odchodu některého člena během volebního období nastupuje se souhlasem výboru na 
jeho místo náhradník. Není-li k dispozici již žádný náhradník, volí výkonný výbor nového zástupce 
a náhradníky.  

6. Výkonný výbor se svolává dle potřeby, nejméně však 3 x ročně. 
7. Výkonný výbor rozhoduje hlasováním, a to většinou hlasů přítomných členů (nejméně však           

v počtu tří). 
8. Výkonný výbor uveřejňuje každoročně výroční zprávu o činnosti a hospodaření Společnosti „E“.  
9. Výkonný výbor řídí veškerou činnost Společnosti „E“. Schvaluje vnitřní řády a metodiky pro 

činnost, práci, praktický provoz a organizaci sdružení.  
10. Výkonný výbor má právo svolávat revizní komisi a valné shromáždění.  
11. Výkonný výbor má právo měnit Stanovy Společnosti „E“ a dle potřeby i logo a název sdružení. 
12. Výkonný výbor volí ze svých členů předsedu, místopředsedu a další funkcionáře Společnosti „E“. 



 

 

13. Výkonnému výboru zpravidla předsedá sám předseda či místopředseda sdružení. 
14. Výkonný výbor zřizuje sekretariát a pověřuje jeho vedením předsedu výkonného výboru, který je 

zároveň předsedou sdružení - statutárním zástupcem Společnosti „E“.  
15. Výkonný výbor zřizuje revizní komisi.  
16. Výkonný výbor během svého volebního období přijímá a odvolává nejen členy výkonného výboru, 

ale volí a odvolává i členy revizní komise, a to včetně náhradníků.  
17. Výkonný výbor má právo zakládat i dočasné mimořádné orgány a vydávat rozhodnutí 

k zabezpečení konkrétních úkolů. O jejich vytvoření, průběhu a výsledcích průběžně informuje 
členy Společnosti „E“ a je povinen o nich informovat i na valném shromáždění. 

18. Výkonný výbor zřizuje krajské a místní kluby nebo pověřuje koordinací činnosti a dalšími úkoly 
členy Společnosti „E“ v daném místě České republiky. 

19. Výkonný výbor schvaluje odměny zaměstnancům Společnosti „E“ a stanoví rozsah jejich úkolů, 
oprávnění a povinností. 

20. Členové výkonného výboru jsou vůči Společnosti „E“ loajální a nemohou jednat v rozporu s hlavní 
náplní a cíly Společnosti „E“.  

21. Členové výkonného výboru nejsou oprávněni jednat za Společnost „E“ či ji dokonce zastupovat                 
na důležitých jednáních bez vědomí výkonného výboru, předsedy, místopředsedy a dalších 
funkcionářů či zaměstnanců sekretariátu Společnosti „E“. 

22. Členství ve výkonném výboru zaniká uplynutím funkčního období, úmrtím či odstoupením člena 
nebo odvoláním výkonným výborem, popřípadě zánikem Společnosti „E“. 

 

§ 3 (3) Revizní komise Společnosti „E“ (dále jen revizní komise) 
1. Revizní komisi volí výkonný výbor na dobu čtyř let.  
2. Členové revizní komise jsou členy Společnosti „E“.   
3. Členové revizní komise jsou dle potřeby výborem voleni a odvoláváni i během volebního období. 
4. Počet členů revizní komise musí být lichý, nejméně tříčlenný s jedním náhradníkem. V případě 

odchodu některého člena během volebního období nastupuje na jeho místo náhradník. Není-li již 
k dispozici ani náhradník, volí výkonný výbor do revizní komise nového zástupce a náhradníka.  

5. Předseda revizní komise je volen výkonným výborem a je oprávněn se účastnit jeho zasedání. 
6. Revizní komise se schází třikrát ročně. 
7. Revizní komise je povinna provádět kontrolu a revizi hospodaření Společnosti „E“, včetně 

hospodaření všech orgánů Společnosti „E“. 
8. Revizní komise je povinna vypracovávat roční zprávy o výsledcích své činnosti a předkládat je 

výkonnému výboru a valnému shromáždění za celé volební období. 
9. V případě odstoupení všech členů je nová revizní komise volena opět výkonným výborem. 
10. Členství v revizní komisi zaniká uplynutím funkčního období, úmrtím či odstoupením člena nebo 

odvoláním výkonným výborem, popřípadě zánikem Společnosti „E“. 
 

§ 3 (4) Sekretariát (vedení) Společnosti „E“ (dále jen sekretariát nebo vedení) 
1. Pro naplnění cílů a zabezpečování úkolů Společnosti „E“ byl zřízen sekretariát – vedení sdružení. 
2. Sekretariát je tvořen pracovníky – zaměstnanci Společnosti „E“.  
3. Činnost sekretariátu, který zabezpečuje chod celého sdružení, řídí vedoucí sekretariátu, který je 

zároveň předsedou Společnosti „E“ a předsedou výkonného výboru.  
4. Vedoucí sekretariátu rozhoduje o mzdách zaměstnanců Společnosti „E“ a předkládá návrhy 

odměn ke schválení výkonnému výboru. 
5. Další pracovníky sekretariátu vybírá se schválením výkonného výboru vedoucí sekretariátu. 
6. Počet zaměstnanců sekretariátu je určován rozsahem práce a potřebami sdružení.  

 
§ 4 

Zastupování Spole čnosti „E“ 
 
 

§ 4 (1) Statutární zástupce 
1. Statutárním zástupcem Společnosti „E“ je předseda Společnosti „E“ (dále jen předseda). 
2. Předseda je volen výkonným výborem z řad jeho členů na dobu 4 let. 
3. Bývá zpravidla předsedou výkonného výboru a zároveň vedoucím sekretariátu.  
4. Předseda zastupuje Společnost „E“ v plném rozsahu. V případě jeho nepřítomnosti jej v plném 

rozsahu zastupuje místopředseda (rovněž volený výkonným výborem z řad jeho členů na dobu  4 
let) či další osoba pověřená výkonným výborem. 

5. Předseda řídí činnost Společnosti „E“ v plném rozsahu a k jejímu prospěchu a za svou práci 
zodpovídá výkonnému výboru. 

6. Předseda je oprávněn podepisovat veškeré doklady a finanční operace Společnosti „E“.  



 

7. Peněžní a majetkové transakce týkající se výdajů nad 50.000,- Kč musí být schváleny výkonným 
výborem a podepsány v případě příjmů předsedou, v případě výdajů předsedou + dalším členem 
výkonného výboru nebo jinou osobou k tomu výkonným výborem pověřenou. Netýká se 
schválených projektů (u nichž je rozsah uveden ve schváleném rozpočtu), kde smlouvy a peněžní 
transakce schvaluje a podepisuje sám předseda sdružení či jiná k tomu pověřená osoba. 

8. Pro dílčí plnění některých úkolů může pověřit předseda jiného člena výkonného výboru a rovněž 
mimořádně z důvodu odbornosti i jinou osobu (příslušného funkcionáře, pracovníka sekretariátu 
apod.). 

9. Předseda o své činnosti informuje výkonný výbor na pravidelných zasedáních. Pokud je nutné 
získat souhlas výboru a není možné v daném termínu svolat mimořádné zasedání, proběhne 
jednání se členy výboru individuálně, a to osobně, písemně, telefonicky či elektronickou poštou.  

10. V případě odstoupení či jiného důvodu odchodu předsedy je nový předseda volen opět výkonným 
výborem. 

 
§ 5 

Krajské a místní kluby Spole čnosti „E“ 
 
 

§ 5 (1) Vznik a činnost klubů 
1. Kluby pro děti i dospělé s epilepsií a jejich blízké mohou vznikat na základě iniciativy jednotlivých 

členů Společnosti „E“. 
2. Mohou se vytvářet na území jednotlivých krajů či míst po celé naší republice. 
3. Jejich vznik a činnost upravují Pravidla pro činnost klubů Společnosti „E“ vycházející ze Stanov 

Společnosti „E“.   
 

§ 6 
Majetek a hospoda ření Spole čnosti „E“ 

 
 

§ 6 (1) Příjmy a výdaje  
1. Majetek Společnosti „E“ je jejím vlastnictvím.  
2. Příjmy jsou tvořeny z dotací, darů, příspěvků od státních i samosprávných orgánů a příspěvků    

od fyzických  i právnických osob dle obecně platných předpisů. Dalšími příjmy jsou členské 
příspěvky, výnosy, případně jiné zákonné zdroje. 

3. Výdaje tvoří náklady Společnosti „E“ na činnosti schválené výkonným výborem. 
 

§ 6 (2) Hospodaření  
1. Hospodaření sdružení se řídí obecně platnými předpisy pro tuto organizaci. 
2. Účetní agenda musí být vedena podle obecně platných předpisů.  
3. Peněžní a majetkové transakce nad 50.000,- Kč musí být schváleny výkonným výborem               

a podepsány v případě příjmů předsedou, v případě výdajů předsedou + dalším členem 
výkonného výboru, nebo jinou osobou k tomu výkonným výborem pověřenou. Netýká se 
schválených projektů (u nichž je rozsah uveden ve schváleném rozpočtu), kde smlouvy a peněžní 
transakce schvaluje a podepisuje sám předseda sdružení či jiná k tomu pověřená osoba. 

 
§ 7 

Zánik Spole čnosti „E“ 
 
 

§ 7 (1) Formy zániku sdružení 
1. Společnost „E“ může zaniknout rozhodnutím státního orgánu, který je k tomu oprávněn. 
2. Společnost „E“ může zaniknout dobrovolným rozpuštěním či sloučením s jiným subjektem, o čemž 

rozhodne mimořádně svolaný výkonný výbor. Toto rozhodnutí musí jednohlasně schválit také 
revizní komise, která zánik na podnět mimořádně svolaného výkonného výboru odsouhlasí, a to 
na základě kontroly a revize hospodaření a činnosti Společnosti „E“ a uzná tuto skutečnost za 
nevyhnutelné řešení. 

3. V případě zániku Společnosti „E“ určí výkonný výbor společně s revizní komisí termín a způsob 
vypořádání majetku, závazků a pohledávek v souladu s obecně platnými předpisy.  

 
 

*** 
 

Tyto Stanovy Společnosti „E“ byly odsouhlaseny na zasedání výkonného výboru 
dne 12. 3. 2009.  


